
Immigration	  francophone	  Nouvelle-‐Écosse|	  Rapport	  annuel	  d’activités	  2013-‐2014	   1	  
	  

Rapport	  annuel	  d’activités	  2013-‐2014	  
mmigration Francophone Nouvelle-Écosse, projet de la Fédération acadienne de la 
Nouvelle-Écosse (FANE), offre des services d’accueil, d’établissement et 
d’intégration aux immigrants d’expression française de la Nouvelle-Écosse. Notre 

centre offre également des services indirects au sein de la communauté d’accueil afin de 
la sensibiliser aux apports des nouveaux arrivants d’expression française en Nouvelle-
Écosse. Les activités du centre sont rendues possibles grâce au financement continu de 
nos principaux bailleurs de fonds, à savoir Citoyenneté et Immigration Canada (CIC) et 
l’Office de l’immigration de la Nouvelle-Écosse (OINÉ). Les services suivants ont été 
offerts, à la fois à nos clients et à l’ensemble de la communauté d’accueil, pour les 
financements de 2013-2014. 

I.	  Services	  directs	  aux	  clients	  
Notre centre a offert des services d’information et d’orientation avant-départ et après-
arrivée en Nouvelle-Écosse, aux clients afin de leur permettre meilleur établissement et 
intégration au Canada et en Nouvelle-Écosse, en particulier. Ainsi les  services directs 
suivants ont été offerts aux clients :  

Services	  d’établissement	  
Accueil	  à	  l’aéroport	  
Évaluation	  des	  besoins	  
Plans	  d’établissement	  
Sessions	  d’information	  et	  d’orientation	  
Références	  à	  d’autres	  organismes	  
Visite	  de	  la	  communauté	  francophone	  
Accompagnement	  et	  soutien	  

Services	  d’intégration	  	  
Programme	  de	  jumelage	  
Cours	  de	  citoyenneté	  canadienne	  
Ateliers	  de	  conversation	  en	  français	  
Activités	  sociales	  et	  de	  rapprochement	  
	  

	  

	  
	  

I 
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II.	  Services	  indirects	  à	  la	  communauté	  d’accueil	  
Plusieurs sessions de sensibilisation ont été offertes afin de continuer à développer une 
communauté francophone et acadienne de plus en plus accueillante pour les 
immigrant(e)s d’expression française et à informer sur l’apport des immigrants 
d’expression française aussi bien sur le plan social, culturel et économique. 

Ateliers	  interculturels	  dans	  les	  écoles	  du	  Conseil	  scolaire	  acadien	  provincial	  (CSAP)	  
Au total 20 ateliers ont été offerts aux élèves du 
Conseil Scolaire Acadien Provincial. Près de 1200 
élèves  des classes de la 7ème à  la 12ème ont participé 
aux  diverses activités. 

 

	  

Célébration	  du	  mois	  de	  l’histoire	  des	  Noirs	  
Immigration Francophone Nouvelle-Écosse 
souligne chaque année l’importance de             
l’histoire des Noirs, célébrée au mois de février. 
En 2014, une série de présentations a été faite 
sur Nelson Mandela dans trois écoles du CSAP 
et dans la communauté. 

 

 

Semaine	  de	  l’immigration	  francophone	  en	  novembre	  
Du 3 au 9 novembre 2013 s’est déroulée la 
semaine nationale de l’immigration 
francophone. 
Ce fut l’occasion de célébrer la contribution 
des immigrant(e)s à la vitalité et au 
dynamisme des communautés francophones 
et acadienne vivant en situation minoritaire 
et à l’essor du Canada. Cette semaine est 
célébrée pour la première fois à l'échelle 
nationale, grâce à l'initiative débutée l'année 
précédente par les provinces atlantiques sous 
le Comité Atlantique sur l'immigration 
francophone (CAIF).  
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Les activités suivantes ont eu lieu durant la dite semaine :  
• Portraits d’immigrants: Chaque jour durant la semaine, le témoignage d'un 

immigrant d'expression française qui a contribué au développement de la 
communauté a été diffusé sur la radio communautaire de Halifax. 

• Discussion sur l'immigration : Sur la radio CKJM de Chéticamp, des agents du 
Conseil de développement économique et d’Immigration Francophone Nouvelle-
Écosse ont discuté du dossier de l’immigration et rencontré par la suite la 
communauté pour avoir leurs intrants.  

• Cérémonie de réaffirmation de la Citoyenneté: Organisée à l'École du Sommet en 
partenariat avec le Conseil communautaire du Grand Havre, lors de leur assemblée 
générale annuelle, les citoyen(ne)s canadien(ne)s ont été invité(e)s à réaffirmer leur 
citoyenneté. Une cinquantaine de personnes étaient présentes lors de l’activité. 

• Sensibilisation des gouvernements : Sous la directive du CAIF (Comité Atlantique 
sur l’immigration francophone), une séance de sensibilisation a été offerte aux 
représentants de divers gouvernements fédéraux afin qu’ils considèrent l’immigration 
dans leurs diverses stratégies 

Semaine	  de	  la	  citoyenneté	  canadienne	  	  
Pendant	  la	  semaine	  du	  21	  au	  27	  octobre	  2013,	  Immigration	  francophone	  Nouvelle-‐Écosse	  a	  
organisé,	  en	  collaboration	  avec	  les	  centres	  communautaires	  francophones,	  des	  cérémonies	  
spéciales	  de	  la	  réaffirmation	  de	  la	  citoyenneté	  canadienne.	  Au	  cours	  des	  cérémonies,	  
successivement	  les	  membres	  de	  la	  communauté	  de	  Sydney	  et	  de	  Halifax	  ont	  prêté	  de	  
nouveau	  le	  serment	  de	  citoyenneté	  pour	  exprimer	  leur	  engagement	  envers	  le	  Canada.	  
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Cours	  de	  citoyenneté	  canadienne	  
À	  compter	  de	  janvier	  2014,	  Immigration	  francophone	  Nouvelle-‐Écosse	  	  offre	  le	  cours	  de	  
citoyenneté	  canadienne.	  Il	  s’agit	  d’une	  série	  de	  cours	  reliés	  à	  divers	  	  sujets	  sur	  le	  Canada	  	  
afin	  d’aider	  les	  nouveaux	  arrivants	  éligibles	  à	  mieux	  se	  préparer	  pour	  l’examen	  de	  
citoyenneté.	  

Foire	  d’emploi	  bilingue	  
  
La première foire de l’emploi bilingue organisée par Direction Emploi et Immigration 
francophone Nouvelle-Écosse le 9 octobre 2013, a connu un véritable succès. Dix 
employeurs avec une vingtaine d’offres d’emploi bilingues étaient présents et très 
enthousiastes à l’idée de rencontrer des chercheurs d’emploi bilingues : la Société 
canadienne d’hypothèque et de logement, Scotia Bank, Blue Ocean, RSA, l’Agence du 
revenu du Canada, Sunlife, TD Assurance, ADP, Manulife Financial et l’Université 
Sainte-Anne. 
Environs cinquante participants ont pris part à cette foire de l’emploi. Pendant tout un 
après-midi, les participants ont discuté avec les employeurs, échangé des cartes d’affaire, 
distribué des CV et sont repartis enchantés des contacts établis.  
 
Tous les employeurs et les participants ont su tirer pleinement parti de cette première 
foire de l’emploi bilingue. Les employeurs ont  reconnu la valeur et l’importance du 
bilinguisme au sein de leur entreprise et ont applaudi l’initiative de cette foire. 
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III.	  Ressources	  
Sans la collaboration de nos partenaires et bénévoles, les activités effectuées n’auraient 
pas eu lieu, pendant toute l’année. 

Réseau	  en	  immigration	  francophone	  de	  la	  Nouvelle-‐Écosse	  
Le Réseau en immigration  francophone de la Nouvelle-Écosse (RIFNÉ) a continué à 
travaillé sur le plan stratégique et d’action quinquennal de 2013-2018. Les membres ont 
validé et approuvé les actions énumérées dans le plan. 

Bénévoles	  
En date du 20 mars 2014, Immigration 
francophone Nouvelle-Écosse a organisé une 
cérémonie de reconnaissance pour célébrer 
l’engagement de ses 30 bénévoles qui ont 
activement participé à diverses activités pour 
l’intégration des nouveaux arrivants 
d’expression française au sein de leur 
communauté. 

 

Bailleurs	  de	  fonds	  
Citoyenneté et Immigration Canada avec l’Office de l’immigration de la Nouvelle-Écosse 
constituent les deux principaux bailleurs de fonds sans lesquels nos activités ne seraient 
rendues possibles. Tous nos remerciements à nos bailleurs de fonds pour leur soutien 
continu. 

                 

 

Clientèle	  desservie	  
Au total ……… clients ont bénéficié de nos services durant l’année. Il s’agit aussi bien 
de résident(e)s  permanent(e)s, réfugié(e)s, de citoyen(e)s canadien(ne)s né(e)s à 
l’étranger, d’étudiants internationaux et de travailleurs temporaires. 
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Immigration	  Francophone	  Nouvelle-‐Écosse	  

Centre	  professionnel	  Mumford	  
Bureau	  2085	  

6960	  Ch.	  Mumford	  
Halifax	  

Nouvelle-‐Écosse	  B3L	  4P1	  
Tél	  :	  (902)	  433-‐2099	  
Téléc	  :	  (902)	  433-‐2091	  

www.ImmigrationFrancophonene.ca	  
Info@ImmigrationFrancophonene.ca 

264	  

44	  

Clients	  desservis	  2013-‐2014	  

Résident(e)s	  permanent(e)s	  

Réfugié(e)s	  

15%	  

19%	  

8%	  
12%	  

4%	  4%	  

15%	  

4%	  
4%	  

8%	  
3%	  
	  
4%	  

Origine	  de	  la	  clientèle	  
Rép	  Dém	  Congo	  

France	  

Belgique	  

Égypte	  

Cameroun	  

Iran	  

Tunisie	  

Algerie	  

Rép	  d'Irlande	  

Italie	  

Mexique	  

Autres	  


